Arangursmarkmid og arangursvidmio fyrir
fristundastarf a fristundaheimilum fyrir
6 - 9 ara born




33.gr.a. i grunnskolalogum

16.j4ni 2016

Ollum bornum i yngri argongum grunnskola skal gefinn kostur a pjonustu fristundaheimila.
Fristundaheimili er fristundavettvangur barna med aherslu a val barna, frjalsan leik og fjolbreytileika i
vidfangsefnum og umhverfi.Vid skipulag pjonustu fristundaheimila skal tekid mid af porfum, proska og
ahuga hvers og eins.

Sveitarféelog fara med faglegt forradi fristundaheimila, akveda skipulag starfsemi peirra og
rekstrarform med sampaettingu skola- og fristundastarfs og parfir barna ad leidarljosi.

A fristundaheimilum gilda almenn akvadi laganna og reglugerda settra samkvamt peim um oryggi og
velferd barna, réttindi og skyldur, tilkynningarskyldu og radningarbann a grundvelli sakavottords.

Raduneytid gefur ut,ad hofdu samradi vid Samband islenskra sveitarfélaga, viomid um gadi
fristundastarfs, p.m.t. um hlutverk og markmid, skipulag og starfsadstaedur, starfshztti, margbreytileika,
stjornun og menntun starfsfolks.

Sveitarfélog geta akvedid ad reka ekki fristundaheimili ef gildar astedur eru fyrir hendi, t.d.
stadbundnar adstzedur.

Sveitarfélogum er heimilt ad taka gjald fyrir vistun barna a fristundaheimili samkvamt gjaldskra sem
bau setja og birta opinberlega. Gjaldskrarakvardanir samkvamt pessari grein eru keranlegar
samkvaemt fyrirmaelum 47. gr.



Verkefni starfshopsins

* Verkpzttir
> Gagnaoflun og heimsoknir
> Vinna vid gerd markmida og vidmida
> Kynning og umsagnir
> Fragangur og utgafa
e Starshopurinn hefur haldid fjora fundi
e Fundargestir fra
° Proskahjalp
> Menntavisindasvidi Hi
> Heimili og skola
* Lok verkefnis i september 2017



Gagnaoflun og heimsoknir

* Fundir med forstodumonnum skolaskrifstofa
og fagfolki sem tengist fristundastarfi
o |8 sveitarfelog
> 40 einstaklingar

e Fundad med

o Umbodsmanni barna

Formanni Sl

(@)
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Formanni sjalfsteett starfandi skola
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Menntamalstofnun

(@)

GRUNNI — samtok stjornenda a skolaskrifstofum



Eru til viomid um gadi starfs a
fristundaheimilum fyrir born i yngri
argongum grunnskaéla i pinu
sveitarfélagi/pjonustusvaedi?

Ja Nei
Alls 19% 81%
Skolastjorar 19% 81%
Fraedsluskrifstofur 17% 83%
Tomstundafulltraar 24% 76%




Er unnid markvisst ad
brounarstarfi um gadi starfs a
fristundaheimilum i pinu

sveitarfélagi/pjonustusvaedi’

Ja Nei
Alls 30% 70%
Skolastjorar 24% 76%
Fraedsluskrifstofur 47% 53%
Tomstundafulltraar 29% 71%




Leidbeinandi viomid um gaedi starfs a fristundaheimilum ...

Verda til pess ad starfid tekur i auknum maeli mid af parfum, proska
og ahuga barmma

Studlar ad auknu jafnraedi barna um allt land

Gerir fristundastarfid markvissara

Gagnast vid ad madta starfsemina nanar sem hluta af Idgbundinni
biénustu

m Mjog sammala ™ Frekar sammala ™ Hvorki né

N

29.5.2017 Ragnar Porsteinsson, verkefnisstjori



710%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Stjornendur fristundaheimila hafi
uppeldismenntun

Stjérnendur fristundaheimila hafi uppeldismenntun

63%

48%

I?)E-%

Mjog raunhasft

‘55%

| Alls

42%

35% 339
I 26%

Frekar raunha=ft

B Skolastjorar

o 7% 5o

-I-”%

Hvorki né

B Fraedsluskrifstofur

29.5.2017

10%11%  11%

>% 4%
lI % %

Frekar oraunhasft Mjog oraunhaft

Tomstundafulltrdar

Ragnar Porsteinsson, verkefnisstjori



Annaod starfsfolk fristundaheimila

- hafi uppeldismenntun
B

Annad starfsfdlk fristundaheimila hafi uppeldismenntun
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Hversu mikilvaegt eda litilvaegt
finnst pér ad unnin séu viomid

ume:

Heild |[Skolastjorar| Fraedsluskrifstofur | Tomstundafulltraar
Faglega forystu og fagmennsku starfsfolks 1,4 1,4 1,6 1,3
Skipulag starfs, starfsheetti og viofangsefni 1,4 1,4 1,5 1,4
Stjornun starfsstadar, starfsaatlanir og verklagsreglur 1,5 1,6 1,5 1,2
Hlsnaedi og starfsadstodu 1,7 1,7 1,8 1,6
Foreldrasamstarf 1,8 1,8 1,6 2,1
Tengsl vid iprottir og tomstundir 1,6 1,7 1,6 1,7
Markmio i uppeldi og 6formlegu nami 1,6 1,7 1,5 1,7
Oryggismal 1,3 1,4 1,4 1,2
Mannréttindi og margbreytileika 1,5 1,6 1,6 1,4
Starfsskrar (ramma um starfid) 1,6 1,7 1,7 1,5

Medaltol mikilvaegis. Eftir pvi sem tala er naer 1,0 pvi
mikilvaegara er ad bua til viokomandi viomio

Laegsta mogulega medaltal er 5.




arangursmarkmidum og =

arangursviomioum




Hlutverk fristundaheimila
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| AHERSLUPZATTIR

-velferd og oryggi
-sjalfsmynd og félagsfeerni
-virkni og patttaka

-frumkvaedi og sjalfstaedi

MANNAUDUR
OG FAGSTARF

-uppeldismenntun
-fagleg forysta
- haeft starfsfolk

. -jakveedni og umhyggja

Samspil arangurspatta

STARFID OG |
VIDFANGSEFNI

-samstarf og sampaetting
-an adgreiningar
frjals leikur og val

-lydraedi og jafnraedi

BJARGIR OG
SKIPULAG

-stydjandi upplysingataekni
-gott og synilegt skipulag
-0ruggt husnzedi og leiksvaedi

-Urval af efni og bunadi

29.5.2017 Ragnar borsteinsson, verkefnisstjori



Orsaka- og afleidingatengsl
arangursmarkmida

Bornin a fristundaheimilinu

‘ Starfsheettir og
. vidfangsefni

Mannauouriogifagstart;

Bjargir og skipulag

14



Arangursmarkmid fyrir fristundaheimili

Bornum lidur vel og eru 6rugg,
Bornin a heilbrigd og gl6d

Bornin hafa sterka
sjalfsmynd og mikla félagsfaerni

fristunda-

heimilinu Bornin eru virkir patttakendur, og
hafa teekifzeri til ad hafa ahrif &
umbhverfi sitt og adstaedur

Bo6rnin eru dhugasém um starfid og
styrkleikar peirra fa ad njéta sin

P

Gott samstarf er vid foreldra, skéla,
iproétta- og askulydsfélog og adra i
grenndarsamfélaginu

Starfshaettir

Starfsumhverfid er an adgreiningar og
einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu

og

viofa ngsefni Vidfangsefnin eru fj6lbreytt og
moétast af dhuga barna og proska
peirra

Uppeldismenntadur forst6dumadur
styrir starfseminni og veitir faglega
Mannaudur G

og faglegt

starf Starfsfolk er haeft og hefur frumkvaedi
ad pvi ad nyta dhugamal sin og

pekkingu i starfi

Lydraedislegir starfshaettir, frumkvaedi
LJ barna, val og frjals leikur eru rikjandi

Forstodumadur studlar ad préun og
nybreytni i samstarfi vid bornin, foreldra,
samstarfsfolk og grenndarsamfélagio

Starfsfolk er jakvaett i samskiptum og
kemur fram vid 6ll born af viringu og
umhyggiju

<

Skilvirk upplysingataekni stydur vid
starfsemina a fjolbreyttan hatt

Bjargir og
skipulag

Husnadi og utileiksvaedi eru 6rugg
og taka mid af forsendum fristunda-
starfs og 6likum porfum allra barna

l—' Starfsemin er vel skipulogd,
opnunartimi og dagskipulag eru synileg
og kynnt bérnum, foreldrum og helstu
samstarfsadilum

Urval af efnividi og btinadi er til stadar
sem hofdar til mismunandi ahugasvids
barna og maetir p6rfum peirra 6had aldri
og proska

29.5.2017 Ragnar borsteinsson, verkefnisstjori
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Bornin a fristundaheimilinu

Arangursmarkmid

Bornum lidur vel og eru orugg,
heilbrigd og gl6d

Bornin hafa sterka
sjalfsmynd og mikla félagsfaerni

Bornin eru virkir patttakendur,
og hafa teekifeeri til ad hafa ahrif
a umhverfi sitt og adstaedur

Bornin eru dhugasom um starfid
og styrkleikar peirra fa ad njota

Ve

sin

A\

\74

Arangursvidmid

i fristundastarfinu eiga bérn ad finna til 6ryggis i 6llu starfi

i fristundastarfinu er 1698 raekt vid vinna ad almenntri velferd barna gegn andfélagslegri hegdun i
hverju svo sem hun kann ad birtast svo sem einelti, 60ru ofbeldi og nidurlaegingu

i fristundastarfinu er hltid ad bérnum i samraemi vid parfir og proska hvers og eins svo ad bérnin
fdi notid bernsku sinnar

i fristundastarfinu er unnid ad pvi ad raekta hzfileika barna til tidningar og sképunar i peim
tilgangi ad styrkja sjalfsmynd peirra og samskiptahaefni
i fristundastarfinu er 1693 dhersla d styrkleika barna og dhuga

i fristundastarfinu fé bérnin teekifzeri til ad skiptast 6 skodunum vié énnur bérn og fullordna,
midla malum og finna sameiginlegar lausnir

Leitad er eftir sionarmidum barna pegar teknar eru dkvardanir um starfid

Sjdlfssprottnum leik barna er gefid gott rymi

Bdrnin hafa daglega val um frjalsan leik og skipulagt starf

Starfid tekur mid af aldri og proska barna

Jafnrétti er lykilpattur i 6llu starfi pannig ad allir fai ad njéta sin a eigin forsendum i samfélagi

gagnkvaemrar virdingar dn mismununar
Born syna ahuga a pvi ad saekja fristunaheimilio

29.5.2017 Ragnar borsteinsson, verkefnisstjori



Starfshaettir og viofangsefni

Arangursmarkmid Arangursviomio
» Forstodumadur leitar samrads vid skolastjora og forstodumenn iprotta- og
Gott samstarf er vid foreldra, askulydsfélaga um sameiginleg malefni
skéla, iprotta- og aeskulydsfélog » Foreldrar eru anaegdir med vidfangsefni barnanna
og adra i grenndarsamfélaginu > Foreldrar eru anaegdir med samskiptin vid starfsfélk
! v" Fullt adgengi er fyrir 61l bérn ad 6llu starfi

Starfsumhverfid er an

. . . . v' Sérhvert barn tekur patt i dagskrd og nytur samveru med dllum bérnum
adgreiningar og einkennist af

hlyju, 6ryggi og virdingu v/ Born fa videigandi studning vid allt starf

< BOrnin eru hvott til ad vera forvitin og takast a8 vid

Vidfangsefnin eru fjolbreytt og
; ; +* B0odid er upp a8 smidjur og freedslu um tiltekin malefni
matast af dhuga barna og proska

peirra % Utivera og vidburdir eru reglubundnir paettir i fristundastarfinu

I = Skipulega er unnid med lydreedi i starfi med bornunum
LyOraedislegir starfshaettir,
B6rnin eru hvott til ad koma med eigin hugmyndir ad vidfangsefnum og pau
studd i utfeerslu og framkvaemd
leikur eru rikjandi = Bdrn sem eiga erfitt med ad tja skodanir eru studd sérstaklega

frumkvaedi barna, val og frjals




Mannaudur og faglegt starf

Arangursmarkmid

Uppeldismenntadur
forstodumadur styrir starfseminni
og veitir faglega forystu

Forstodumadur studlar ad préun og
nybreytni i samstarfi vid bornin,
foreldra, samstarfsfolk og
grenndarsamfélagio

Starfsfolk er haeft og hefur
frumkvaedi ad pvi ad nyta
ahugamal sin og pekkingu i starfi

Starfsfolk er jakvaett i samskiptum
og kemur fram vid 6ll bérn af
virdingu og umhyggju

Arangursviomio
Forstodumadur hefur forystu um motun fristundastarfsins og tryggir samfellu milli skéladra

Vid radningar skulu liggja fyrir sakavottord eda heimild forstédumanns til ad afla upplysinga ur
sakaskra

Forstodumadur tryggir videigandi fraedslu til nyrra starfsmanna fristundaheimila og hvetur til
starfsprounar allra starfsmanna

Forstodumadur raektar samskipti vid born, starfsfolk, samstarfsadila og foreldra i daglegu starfi
Forstodumadur virkjar starfsfolk, born og adra hagsmunaadila vié motun pjonustunnar
Forst6dumadur hvetur starfsfolk markvisst til ad nyta styrkleika sina, haefileika og sérpekkingu i
starfi

Starfsfolk bydur bérnunum upp d fjélbreytt og uppbyggileg vidfangsefni

Starfsfolk er dnaegt i starfi og telur haefni sina og pekkingu vel nytta

Starfsfolk vinnur saman ad utfaerslu vidfangsefna

Starfsfolk kemur vel til mots vid parfir einstakra barna og margbreytileiki i barnahépnum faer
ad njota sin

Samskipti starfsfolks vid bérnin einkennast af umhyggjusemi, polinmaedi og lausnarmiéun

Starfsfolk hrésar og hvetur hvert annad

29.5.2017 Ragnar borsteinsson, verkefnisstjori |8



Bjargir og skipulag

Arangursmarkmid

Skilvirk upplysingataekni stydur vid
starfsemina a fjolbreyttan hatt

Starfsemin er vel skipulogd,
opnunartimi og dagskipulag eru
synileg og kynnt bérnum, foreldrum
og helstu samstarfsadilum

Husnaedi og utileiksveedi eru 6rugg
og taka mid af forsendum
fristundastarfs og 6likum porfum
allra barna

Urval af efnividi og bunadi er til
stadar sem héfdar til mismunandi
ahugasvids barna og maetir porfum
beirra 6had aldri og proska

Arangursviomio

A fristundaheimilinu er simi og nettengd télva/télvur

Heimasida fristundaheimilisins er virk og uppfaerd reglulega

Upplysinga- og samskiptataekni er nytt til samstarfs vid foreldra og ymsa samstarfsadila
Skipulag starfseminnar og samstarf adila sem fléttast inn i dag barnsins er kynnt a skilvirkan
hatt

Dagsskipulag og verkaskipting starfsfolks eru skyr og endurmetin reglulega ut fra pérfum
barnsins

Mottaka barna og brottfor er med skipulogdum haetti

Husnaedi fristundaheimilis og utileiksvaedi uppfylla paer kréfur sem gerdar eru i Il6gum um
grunnskdla og I6gum um vinnuvernd

Skipulag husnaedis og utileiksvaedis gerir rad fyrir olikum vidfangsefnum barna

Adgengi ad husnaedi, innan veggja pess og ad utileiksvaedi hentar 6llum

Fjolbreytt urval af vistvaenum og éruggum efnividi er til stadar

Efnividur og bunadur er yfirfarinn reglulega og endurnyjadur eftir pérfum

Umbhverfi fristundaheimilis er nytt til pess ad maeta dhuga, forvitni og dskorunum barnanna

29.5.2017 Ragnar borsteinsson, verkefnisstjori



Fristundaheimili og grunnskolalog

* Grein 33.a i grunnskolalogum

o ..."A fristundaheimilum gilda almenn akvadi
laganna og reglugerda settra samkvaemt peim
um oryggi og velferd barna, rettindi og skyldur,
tilkynningarskyldu og radningarbann a
grundvelli sakavottor®ds. ,,

e Starfshopurinn mun i samstarfi vid
logfredinga raduneytisins skilgreina
lagaumhverfi fristundaheimila



ragnar.thorsteinsson@reykjavik.is =~
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- Takk fyrir fundinn !
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